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[bookmark: _Toc20105][bookmark: _Toc507142048]郑州新华中等专业学校年度质量报告
[bookmark: _Toc503883818][bookmark: _Toc25968]一、学校情况
[bookmark: _Toc503883819][bookmark: _Toc29109]（一）学校概况
[bookmark: _Toc503883820]郑州新华中等专业学校成立于2005年6月，是经郑州市教育局批准，由安徽新华教育集团有限公司投资兴办的一所大型专业数字艺术人才和信息技术人才教育基地，学校类型为中等职业学校。学校占地53亩，建筑面积43000平方米。自创建之日起，坚持社会主义办学方针，以市场需求为导向，认真贯彻党的各项教育方针政策，切实执行《民办教育促进法》，坚持“新华教育，兴教报国”的办学理念，以培养服务于社会经济发展的合格人才为目标；坚持以教育教学质量为生命线，以“互联、通达、修身、精技”为校训，以“中国优秀设计师的摇篮”为办学目标，深化教育改革，创新教育观念，注重学生动手、实践能力培养，努力提高办学质量。
[bookmark: _Toc27565]（二） 学生情况
2020年招生人数949人，毕业生人数1843人；在校生人数5439人，比去年减少991人，均为全日制学生。详见表1。
表1.郑州新华中等专业学校2019-2020在校生情况对比表
	
	2019年
	2020年

	招生人数
	3413
	949

	在校生人数
	6430
	5439


[bookmark: _Toc11362][bookmark: _Toc503883821]（三）教师队伍
[bookmark: _GoBack]2020年，学校教师总数为138人，专任教师126人，专任教师本科以上学历比例为86.51%。详见表2。

表2.郑州新华中等专业学校2019-2020教师情况对比表
	
	2019年
	2020年

	教师数量
	97
	138

	本科学历
	80
	109


[bookmark: _Toc32151][bookmark: _Toc503883822]（四）设施设备
2020年，学校教学仪器设备总值150万元，实训实习工位4000个，纸质图书12万册。详见表3。
表3.郑州郑州新华中等专业学校2019-2020设施设备情况对比表
	
	教学仪器设备（单位：万元）
	实习实训工位（单位：个）
	纸质图书（单位：万册）

	2019年
	100
	3000
	10

	2020年
	150
	4000
	12


[bookmark: _Toc12904][bookmark: _Toc503883823]二、学生发展
[bookmark: _Toc503883824][bookmark: _Toc13146]（一）学生素质
学校设有学生处和教务处负责根据学生现实表现进行思想政治品德考核，对学生的政治态度、思想品德做出全面鉴定，详见表4。
表4. 郑州郑州新华中等专业学校2019-2020学生素质情况对比表
	
	文化课合格率
	专业技能合格率
	体质测评合格率
	毕业率

	2019年
	99.3%
	99.4%
	99.3%
	99.7%

	2020年
	99.2%
	99.6%
	99.0%
	99.5%


[bookmark: _Toc18500][bookmark: _Toc503883825]（二）在校体验
为全面监测学生在校期间学习、生活等感受，学校每年都会开展问卷调查工作，2020年问卷统计结果详见表5。

表5. 郑州郑州新华中等专业学校2020年学生满意度调查分析表
[bookmark: _Toc503883826][bookmark: _Toc8305][image: ]（三）资助情况
在资助审核方面，我校严格遵循国家助学金和免学费的各项规定，对学生受助学生的资格进行严格把控，充分保证了资助工作的严谨性，防止出现学生冒领、多领国家助学金的现象。同时严格依据“全国中等职业学校学生管理信息系统”对学生资助状态进行管理，维护。
[bookmark: _Toc30876][bookmark: _Toc503883827]（四）就业质量
我校始终致力为社会培养计算机紧缺型技能型合格人才，让每位学子轻松就业是新华人孜孜以求的目标，我校的就业制度得到了省市教育主管部门、社会用人单位及广大学生家长的一致好评。2020年毕业生就业情况详见表6。
表6. 郑州新华中等专业学校2019-2020年毕业生就业情况统计表
	
	就业率
	对口就业率
	初次就业月收入（元）
	创业率

	2019年
	99.12%
	99.86%
	3550
	11.24%

	2020年
	99.22%
	99.86%
	3570
	8.24%


[bookmark: _Toc7609][bookmark: _Toc503883828]（五）职业发展
[bookmark: _Toc503883829]我校中专学生所学专业皆为信息技术类，加之目前互联网技术日益广泛成熟，社会对电脑技术方向人才需求也越来越多，且大多企业都能提供很好的企业发展平台，工作环境、福利待遇也相当不错，所以我校学生皆能对口就业。与此同时，加大加强就业宣传力度，引进更多优质企业，确保学生稳妥就业。
[bookmark: _Toc30324]三、质量保障措施
[bookmark: _Toc503883830][bookmark: _Toc24895]（一）专业动态调整
学校树立“专业立校”思想，确立了“以专业建设为引领，注重质量建设和品牌发展”的专业建设方向，顺应互联网时代发展潮流，目前设立建筑装饰、电子商务、计算机动漫与游戏制作、中餐烹饪、汽车运用与维修工五个专业，良好的办学模式和优异的教学质量得到了社会各界的一致认可和良好评价。
[bookmark: _Toc503883831][bookmark: _Toc6749][bookmark: _Toc503883832]（二）教育教学改革
学校积极进行教育教学改革创新，集团独创的“新任务驱动式—五步教学法＋项目实战计划”及“二元管理模式”得到了清华大学谭浩强教授、教育专家教授吴芸、北京师范大学李德芳院长等知名学术界专家的充分肯定和高度评价，被誉为计算机教育领域的一次革命。
[bookmark: _Toc14648]（三）教师培养培训
[bookmark: _Toc503883833]组织学习“新五步教学法”等先进教学方式，认真领悟、实践，并纳入教师考评，同时，学校为在校教师提供公费专业认证学习，提高专业素质，目前与中国软件专业人才培养工程职业教育管理办公室、中国希望软件股份有限公司Corel中国教育认证管理中心、奥多比（Adobe）公司中国区、苹果电脑（中国）有限公司等建立教师培养计划，经常选派我校优秀教师前往参加培训，并获得认证，丰富了教师专业知识，提高了学校教学质量。
[bookmark: _Toc6643]（四） 规范管理情况
[bookmark: _Toc503883834]郑州新华拥有一支高素质的管理队伍，我们的管理人员多年从事中等职业教育管理工作，熟悉中等职业教育的教学和管理，有较高的理论素养和实践经验。学校机构设置健全，下设教务处、学生处、中共党支部、团委、创就业指导中心、考试考证管理部、大学生网络中心、校企合作中心、学籍科、资助管理办、学生服务中心等十多个教学、管理和服务部门，为教学管理各方面工作有效、正常的开展奠定了坚实的基础。
学校实行董事会领导下的校长负责制，学校校长和财务负责人由董事会任免。其余人员由董事会授权校长任免。学校领导班子素质较高，在实施校长负责制下，实行“集中决策，分工负责”原则，学校机构设置合理，各部门都建立了严格的岗位责任制，并严格依照制度、按计划办事，管理高效。保证学校各项教育教学工作顺利开展，保证学校的各项事业取得长足进步。
[bookmark: _Toc11275]（五） 德育工作情况
郑州新华始终坚持教育的根本宗旨是促进每一个学生的全面发展，树立学生探求真理的勇气和信心，培养学生探求真理的方法和途径。学校教育为他们终身学习打好基础，为他们走向社会奠定基础，努力把他们培养成技能过硬，素质超群的专业技术人才。我校每年举办IT数字文化艺术节、各专业技能比赛、体育竞技比赛、演讲比赛、卡拉OK大赛、主持人大赛、五一晚会等活动。与此同时还积极组织学生参加快乐大冲关、华豫之门等节目录制，提高学生专业技能的同时，丰富了学生的业余生活。在校团委领导下，先后成立了学生会、新华之声广播站、图书协会、国旗班、舞蹈协会、篮球协会、太极社、动漫社等十多个社团组织，使学生德、智、体等综合素质得到了很大提高。
[bookmark: _Toc21596][bookmark: _Toc503883835]（六）党建情况
[bookmark: _Toc503883836]我校党支部成立于2014年11月，隶属中共中原区须水街道委员会，设委员5名，其中书记1名，副书记1名。党支部大力，积极做好发展党员的宣传工作，动员和鼓励一批思想觉悟高，工作能力强的年轻教师和部分学习态度端正的学生加入入党积极分子的行列，并及时做好这些积极分子的考察工作。切实落实和完善 “三会一课”制度，民主评议制度，民主生活会制度等党内制度，这些制度的落实和完善，使得我校党支部管理工作进一步提升，并且定期召开支部党员大会、支部委员会、党小组会，按时上好党课，严格执行党支部制定的“三会一课”制度，并认真做好“四薄三册”的记录和填写工作。
[bookmark: _Toc3410]四、校企合作
[bookmark: _Toc503883837][bookmark: _Toc9125]（一）校企合作开展情况和效果
为彻底解决学生就业问题，2008年底郑州新华开始筹建校内实训、实习基地，让学生感受真实的企业环境、在体验中学习，在工作的过程中学习。这样学生毕业后不仅具有完备的技能，更主要的是具有了一定的工作经验。通过项目实训切实解决学生实际动手能力和就业竞争力。学校引进郑州启凡计算机软件有限公司、郑州惊喜设计工作室、郑州九创装饰设计工程有限公司、河南南方装饰设计工程有限公司等多家公司入驻新华IT产业园。2017年学校新华IT产业园升级为互联网创业园，进一步深化校企合作，培养优秀的创就业人才。
（2） [bookmark: _Toc503883839][bookmark: _Toc22587]学生实习情况
为更好的做好校园与社会衔接，让学生能快速上岗，早日成为企业骨干，我校所有准毕业生要进行完善的校内实训，在真实的企业环境里承接项目，积累经验；同时也会经就业办安排进企业实习，签订完善的实习协议，并在实习过程中做好监督及帮扶工作，学生对口实习率100%，企业录用率95%，企业对学生的满意度98%。
（3） [bookmark: _Toc25142]集团化办学情况
郑州新华中等专业学校隶属于新华教育集团，新华教育集团始建于1988年，30年来，新华教育集团始终遵照党的教育方针、政策，以服务经济发展、满足社会需求为导向，以振兴国家，振兴教育为己任，把“新华教育，兴教报国”作为办学的崇高理想。新华教育集团在北京、上海、重庆、河南、河北、山东、四川、安徽、江苏、湖南等30个省市建立了108所院校，教育集团旗下拥有“新华互联网科技”、“新东方烹饪教育”、“万通汽车教育”、“宇星驾校”、“华信智原”、 “欧米奇西点学校”六大职业教育品牌，形成了覆盖全国的多层次、多学科、多专业、多边合作的新华教育办学格局。
[bookmark: _Toc25021][bookmark: _Toc503883840]五、社会贡献
[bookmark: _Toc503883841][bookmark: _Toc3250]（一）技术技能人才培养
郑州新华一直是河南区域高技能人才成长的摇篮，源源不断的向社会输入优秀人才，在今年开展的合作企业走访调查中，企业对我校毕业生满意度为100%。
（2） [bookmark: _Toc503883843][bookmark: _Toc18791]社会服务
我校一直积极做好各种社会服务工作，积极承接退伍军人再培训、农民工上岗培训等，为社会做出应有的贡献。
（3） [bookmark: _Toc27641]对口支援
[bookmark: _Toc503883844]2016年，我校被郑州市中原区人力资源与社会保障局评选为“农村劳动力转移就业定点培训机构”。
[bookmark: _Toc1508]六、举办者履责
[bookmark: _Toc20525][bookmark: _Toc503883845]（一）经费
[bookmark: _Toc503883846]学校所有资金都来自安徽新华教育集团有限公司出资，自负盈亏，各种收支有明确的记录，安排有专人负责采购，专人负责保管，岗位职责明确、健全。
[bookmark: _Toc4712]（二）政策措施
我校在校企合作工作方面颇为先进，深受郑州市教育局好评，得到了郑州市教育局的鼎力支持，2016年被郑州市教育局被评为“校企合作先进单位”，并给予十万元现金奖励。
[bookmark: _Toc27877][bookmark: _Toc503883847]七、特色创新
[bookmark: _Toc503883848]学校积极进行教育教学改革创新，集团独创的“新任务驱动式—五步教学法＋项目实战计划”及“二元管理模式”得到了清华大学谭浩强教授、教育专家教授吴芸、北京师范大学李德芳院长等知名学术界专家的充分肯定和高度评价，被誉为计算机教育领域的一次革命。
[bookmark: _Toc11415]八、主要问题和改进措施
教师技术服务能力尚需继续提高。随着校企合作日益紧密，现有教师技术服务能力的短板日趋明显，事实上，教师已经在努力克服专业上的局限了，解决这个问题恐怕还得从政策导向、机制创新上寻求突破。
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